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. Introduccion.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 fraccién V de la Ley Organica de
la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, en el cual se hace
mencion sobre la obligacién de los titulares de las dependencias del Poder Ejecutivo
de elaborar y mantener actualizados los manuales e instrumentos necesarios para
el funcionamiento de la institucién a su cargo, se presenta el siguiente Manual de
Procedimientos correspondiente a la Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva
de la Comision de Consolidacion, Evaluacion y Seguimiento del Sistema de Justicia

Penal.

La Direccién Juridica, es una unidad administrativa que depende directamente del
titular de la Secretaria Ejecutiva, y auxilia a este, en el desahogo de los asuntos de
su competencia. Estructuralmente, la Direccidén se integra de tres coordinaciones,
mismas que se clasifican en: |) Normatividad y Armonizacion Legislativa; [l)
Capacitacion y Profesionalizacion; y, Ill) Evaluacién y Seguimiento.

El presente Manual de Procedimientos contiene de forma ordenada, secuencial y
detallada, las principales actividades que debera realizar el personal adscrito a la
Direccién Juridica en el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Reglamento
Interno de la Secretaria Ejecutiva de la Comision de Consolidacion, Evaluacion y
Seguimiento del Sistema de Justicia Penal para el Estado de Baja California Sur, y
el Manual Especifico de Organizacion de la Direccién Juridica, con lo que se
pretende construir un marco de referencia y consulta, que oriente al personal en el
desarrollo de sus funciones.

La actualizacién de este manual se hara cuando haya algin cambio en los
procedimientos que en el presentan.
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lll. Objetivo

El presente manual tiene como finalidad que la Direccién Juridica cuente con un
instrumento normativo que le permita regular sus actuaciones para el logro de los
objetivos Institucionales, asi como orientar al personal de nuevo ingreso sobre las
politicas, normas, estructura y procedimientos relacionados con las actividades
sustantivas de la Direccién, a fin de precisar las funciones que tienen asignadas y

asi facilitar su incorporacién al area.
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Presentacion de Procedimientos.

Coordinacion de sesiones de los Comités Técnicos.

Elaboracion de proyectos.

Desarrollo de programas de capacitacion.

Generacion de indicadores para medir el resultado del proceso penal.
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Direccion Juridica

Coordinacidén de sesiones de los Comités Técnicos

La Paz, Baja California Sur, 15 de junio de 2026.
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Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Consolidacion, Clave del Procedimiento
Evaluacién y Seguimiento del Sistema de Justicia PROC-DJ-01
Penal para el Estado de Baja California Sur

Nombre del Procedimiento: Coordinacién de sesiones de

los Comités Técnicos. Fecha: 15 de junio de 2026

Unidad Administrativa: Area Responsable:

iy o Version: 1
Direccién Juridica. Direccion Juridica. 0

Pagina: 1de7

Con este procedimiento se busca estandarizar la
metodologia para realizar las sesiones de los Comités

Objetivo: Técnicos integrados por representantes o enlaces de las
Instituciones Operadoras.
Este procedimiento es aplicable dentro del &mbito de accion
Alcance: de la Direccién Juridica de la Secretaria Ejecutiva de la

Comisién de Consolidacion, Evaluacion y Seguimiento del
Sistema de Justicia Penal para Baja California Sur.

Reglamento interno de la Secretaria Ejecutiva de la
Comisién de Consolidacion, Evaluacion y Seguimiento del
Sistema de Justicia Penal para el Estado de Baja California
Sur.

Manual General de Organizacion de la Secretaria Ejecutiva
de la Comision de Consolidacion, Evaluacion y Seguimiento
del Sistema de Justicia Penal para el Estado de Baja
California Sur.

Normas de Operacion:

Manual Especifico de Organizacién de la Direccion Juridica
de la Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Consolidacion,
Evaluacién y Seguimiento del Sistema de Justicia Penal para
el Estado de Baja California Sur.
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Secretaria Ejecutiva de la Comision de
Consolidacién, Evaluacién y Seguimiento del
Sistema de Justicia Penal para Baja California Sur

Clave del Procedimiento:

PROC-DJ-01

Nombre del Procedimiento: Coordinacién de sesiones Fecha:

de los Comités Técnicos.

15 de junio de 2026

Unidad Administrativa:
Direccion Juridica

Direccion Juridica

Area Responsable: Versién: 1.0
Pagina: 2de7
Tiempo: 7 dias

Descripcion de Actividades

Paso

Responsable

Descripcion de la Actividad

Documento de
Trabajo

Direccién Juridica

Informa al titular de la Secretaria
Ejecutiva la necesidad de
sesionar del Comité Técnico
correspondiente, de acuerdo al
tema a tratar.

Titular de la Secretaria
Ejecutiva

¢Autoriza convocar a sesion
del Comité Técnico?

Si: Continua al paso 3

No: FIN DEL PROCEDIMIENTO

Direccién Juridica

Comunica a la Coordinaciéon el
tema a ftratar en sesion e
instruye la elaboraciéon de los
oficios de convocatoria.

Coordinacion

Realiza oficios de invitacion y
turna a la Direccién Juridica para
su revision.

Oficios de invitacion

Direccion Juridica

¢Aprueba oficio?
Si: Continua al paso 6
No: Retorna al paso 4
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Documento de

Paso Responsable Descripcion de la Actividad Trabajo
Emite oficio convocando a los
6 Titular de la Secretaria integrantes del Comité Técnico,
Ejecutiva informando el tema a tratar,
fecha, hora y lugar de la sesion.
Estructura el orden del dia y lista
7 Coordinacién de asistencia. Orden del dia y lista
de asistencia.
Recaba el registro de asistencia
8 Auxiliar de Coordinacién | de los integrantes del Comite
Técnico.
Informa orden del dia a los
9 Titular de la Secretaria integrantes del Comité Técnico.
Ejecutiva
Comunica a los integrantes del
10 Direccién Juridica Comité Técnico el tema a
desarrollar.
Apoya durante la sesién con el
11 Coordinacién desarrollo del tema a tratar.
Clausura sesion del Comité
12 Titular de la Secretaria Técnico.
Ejecutiva
Elabora la minuta de trabajo
aprobada por los integrantes del
13 Coordinacion Comité Técnico y la turna a la Minuta de trabajo
Direccion Juridica para su
aprobacion.
¢(Aprueba la minuta?
14 Direccién Juridica Si: Continua al paso 15
No: Retorna al paso 13
Recaba las firmas en la minuta
de trabajo de todos los
15 Coordinacion integrantes del Comité Técnico y

les remite copia.
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Paso

Responsable

Descripcion de la Actividad

Documento de
Trabajo

16

Direccion Juridica

Analiza los acuerdos
establecidos en la minuta de
trabajo para determinar si se
cumplieron o si requieren alguna
otra accion para su
cumplimiento.

17

Informa al Titular de |Ia
Secretaria Ejecutiva del
seguimiento dado a los
acuerdos.

¢ Existe algun acuerdo
pendiente de cumplirse?

Sl: Continua al paso 18

No: Continua al paso 19

18

Titular de la Secretaria
Ejecutiva

Emite oficio recordatorio con
copia al titular de la institucion.

Oficio

19

Auxiliar de Coordinacion

Archiva la minuta de trabajo.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

206

13




19/06/2026 BOLETIN OFICIAL N°48
Secretaria Ejecutiva de |a

O'D. -
o \i/ 4 Comisién de Consolidacion del
O @ Sistema de Justicia Penal

/m\

') para Baja Caltforaly Sur
Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Consolidacion, oy :
Evaluacion y Seguimiento del Sistema de Justica HEL %eéggtgi%r;nento.
Penal para el Estado de Baja California Sur
Nombre. c!el Rroqedlmlento: Coordinacién de sesiones de Fecha: 15 de junio de 2026
los Comités Técnicos )
Unidad Administrativa: Area Responsable: Versién: 10
Direccion Juridica Direccion Juridica
Pagina: 5de7
Tiempo 7 dias
T|tu!ar (!e . : Direccién Juridica Coordinacioén Auxnl@r de_ !a
Secretaria Ejecutiva Coordinacion
2 ( INiCIO )

1 \/

¢Autoriza

NO Informa la necesidad
—¢ convocar a sesion? » < de sesionar del
Comité Técnico
3
: 4
Comunica a la : =
coordinacion el tema a Real.lza. oﬁqos de
- tratar e instruye la it invitacion
elaboracién de oficios o
— FINAL
/5(\
6
Emite oficios . \ NO
; ?
- S ¢Aprueba oficios?
8
o Estructura - Recaba el registro
| ordendeldiay 2 de asistencia
lista de

=7
y

14
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Secretaria Ejecutiva de la Comision de Consolidacién, iy )
Evaluacién y Seguimiento del Sistema de Justica glaye gggé?gﬁflol;mento.
Penal para el Estado de Baja California Sur
Nombre del Procedimiento: Coordinacidén de sesiones de . -
los Comités Técnicos ' Fecha: 15 de junio de 2026
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version: 10
Direccién Juridica Direccién Juridica
Pagina: 6de7
Tiempo 7 dias
Titular de la 3 g . e, Auxiliar de la
Secretaria Ejecutiva Direccion Juridica goolcingeion Coordinacidon
o 10 11
Informa orden Comunica el tema a Apoya con el
del dia > desarrollar > desarrollo del tema
12
Clausura la P
sesion ~
13

~| Elabora minuta

14 | ’Lj

NO

¢Aprueba minuta?

Recaba firmas
y remite copias

l

15
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Secretaria Ejecutiva de la Comision de
Consolidacién, Evaluacién y Seguimiento del Sistema

Clave del Procedimiento:

de Justica Penal para el Estado de Baja California Sur PROC-DJ-01
Nombre de} 'Proc,:ed_lmlento: Coordinacion de sesiones Fecha: 15 de junio de 2026
de los Comités Técnicos )
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version: 1.0
Direccioén Juridica Direccién Juridica
Pagina: 7de7
Tiempo 7 dias
Titular de la : : ; 8 S Auxiliar de la
Secretaria Ejecutiva Direccionidiiridica Coordinacion Coordinacion
16
Analiza acuerdos para
determinar si se
cumplieron o si
requieren otra accion
para su cumplimiento
nforma de
18 seguimiento de 19
Sl acuerdos NO

Emite oficio s
. T
recordatorio

|

¢ Existe algun
acuerdo

N

S Archiva minuta
li?

FINAL
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Tficio Na.
Asuritn

La Paz, Bajs Lalifornia Sur, 2

[Hrectora Cenersl de 1a Defensoria PUblica en &l Estado v
enlace del Comité Téonico de Normatividad y Armonizacion
Legislativa e la SECCESSIP

Presente

En seguimianto a los acuerdos establecidos en ly sesidr de trabajo del Comite Técnico e
Narmatividad y Armonizacidn Legislativa, ilevada a cabo el dia . Dara
la implamentacion def , me
perimito diriginme a Usted, 8 fin g2 invitarla 2 reunién de trabajo gue se lievars 3 cabo ef dig w

, & las horas, en &l ubicado
en , en La Paz, B.,CS, |a cual tiene como

abjetive

Lo anterior, con fundamento en 1os Articulos Octavo fraccion v, Noveno fraccidn Vil Décimo
Segunda fraccidn 3], Décimo Tercero fraccidn X, Xi y Xi, del Acuerdo gue Reforma y Adicions e}
Acuerdo que crea fa Comisidn de Consalidacidn, Evaluacién y Seguimiento del Sisterna de
Justicia Penst para ef Estacio de Baja California Sur v Suple 8 13 Comisien implementadora del
Nueve Sistema de Justics Penal pars el Estado de Baja Califormig Sur y su Secretaria Ejecutiva,
as{ como en ¢ articulo 2, Sincise B fraccidn i del Reglamernto interior e fa Secretaria General

de Gobiernm.

Sin otro particudar, me despido erwiandole un cordisl y afectucso saluclo.

Atentamente

Secretanc Ejecutive de la Comgidn de Consolidacion,
Evaluacion y Seguimiento del Sistema e Justicia Penal
para e Estado Jde Baja California Sur.

Sgnbixes.
£58 —(
[RCSENC AN

17
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Crden del dia

Nombre Cargo

HORARIO
FECHAY HORA
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MINUTA

Protocoio

Orden del dia

Acuerdos
N° Actividad Responsable
) 8 .
A .
3. .
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Clausura de la reunion.
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“La medida original de este formato es tamario México Oficio.”
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Direccién Juridica

Coordinacion de Normatividad y Armonizacién Legislativa

Elaboracién de proyectos

La Paz, Baja California Sur, 15 de junio de 2026.
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Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Consolidacién, P imient
Evaluacioén y Seguimiento del Sistema de Justicia Claggg(ezl_D;?g;tXE (l)ezn .
Penal para el Estado de Baja California Sur

Nombre del Procedimiento: Elaboracion de Proyectos Fecha: 15 de junio de 2026

Unidad Administrativa: Area Responsable: Versién:

Direccién Juridica Coordinacion de erston: 1.0
Normatividad y )
Armonizacion Legislativa |Pagina: 1de 4

Con este procedimiento se busca estandarizar la
P metodologia para la asesoria y elaboracién de proyectos
Objetivo: D s y . s

juridicos, mediante una descripcién especifica y detallada de
las actividades a desempeniar.

Este procedimiento es aplicable dentro del ambito de acciéon
de la Coordinacion de Normatividad y Armonizacion
Alcance: Legislativa de la Secretaria Ejecutiva de la Comisién de
Consolidacién, Evaluacion y Seguimiento del Sistema de
Justicia Penal para Baja California Sur.

Reglamento interno de la Secretaria Ejecutiva de la
Comision de Consolidacion, Evaluaciéon y Seguimiento del
Sistema de Justicia Penal para Baja California Sur.

Manual General de Organizacion de la Secretaria Ejecutiva
de la Comisién de Consolidacién, Evaluacién y Seguimiento
Normas de Operacion: del Sistema de Justicia Penal para el Estado de Baja
California Sur.

Manual Especifico de Organizacién de la Direccidn Juridica
de la Secretaria Ejecutiva de la Comision de Consolidacion,
Evaluacion y Seguimiento del Sistema de Justicia Penal para
el Estado de Baja California Sur.
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Secretaria Ejecutiva de la Comision de Consolidacion,
Evaluacién y Seguimiento del Sistema de Justicia
Penal para el Estado de Baja California Sur

Clave del Procedimiento:
PROC-DJ-CNAL-02

Nombre del Procedimiento: Elaboracién de Proyectos Fecha: 15 de junio de 2026
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version: 1.0
Direccion Juridica Coordinacién de
NormatiVidad Yy Pégina: 2de4d
Armonizacién Legislativa
Tiempo: N/A

Descripcion de Actividades

o M . Documento de
Paso Responsable Descripcion de la Actividad Trabajo
Instruye la revision o elaboracion
de un proyecto a la Coordinacion
1 Direccién Juridica de Normatividad y Armonizacion
Legislativa.
Estudia el tema o proyecto.
Coordinacion de
2 Normatividad
y Armonizacion Legislativa
Realiza investigacion
documental y/o de campo y
3 turna al auxiliar de |la
Coordinacion para procesar
informacion.
Procesa informacion y turna a la
Auxiliar de la Coordinacion | Coordinacion.
4 de Normatividad y
Armonizacion Legislativa
Prepara el proyecto con la
Coordinacién de informaciéon procesada y lo
5 Normatividad presenta a la Direccion Juridica Proyecto
y Armonizacion Legislativa | para su revision.
24
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Responsable

Descripcion de la Actividad

Documento de
Trabajo

Direccion Juridica

(Aprueba el proyecto?
Si: Continua al paso 7.
No: Retorna al paso 3.

Titular de la Secretaria
Ejecutiva

¢Autoriza el proyecto?
Si: Continua al paso 8
No: Retorna al paso 3

Coordinacion de
Normatividad
y Armonizacién Legislativa

Envia el proyecto al area
correspondiente que se le
instruya y remite acuse de
recibido al auxiliar de la
Coordinacion con copia del
proyecto.

Auxiliar de la Coordinacién
de Normatividad y
Armonizacién Legislativa

Archiva acuse y copia del
proyecto.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Consolidacién,
Evaluacién y Seguimiento del Sistema de Justica Penal

Clave del Procedimiento:

PROC-DJ-CNAL-02

. BOLETIN O!:ICIAL N°48
e ia

para el Estado de Baja California Sur

Nombre del Procedimiento: Elaboracion de Proyectos Fecha: 15 de junio de 2026
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version: 10
Direccién Juridica Coordinacién de —
Normatividad y Pagina: 4 de 4
Armonizacion Legislativa .
Tiempo N/A

Titular de la
Secretaria Ejecutiva

Direccién Juridica

Coordinacion de
Normatividad y
Armonizacién Legislativa

Auxiliar de la
Coordinacion

( INICIO )

/s Autoriza el

proyecto?

1 V 2
Instruye revisién o Estudia el tema o
elaboracion de un = proyecto
proyecto
3 W 4
> Realiza investigacion
NO 6 documental y/o de S Procesa
campo - informacion
5
NO P
<— ¢Aprueba proyecto? >— Prepara <
proyect\o&/j|
e
Ty
8 9
Envia el proyecto al Archiva acuse y
area correspondiente y > | copia de proyecto
remite acuse de recibido

A4

| FINAL )
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Anexos

PROYECTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL PROCESO DE
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que l& Asesoria Juridica Estatal de Atencidn a Victimas dei Delito, es
un organo administrativo del Poder Ejecutivo, desconcentrado de ia Secretaria
General de Goblerno del Estado de Baja Cajifornia Sur, con autonomia técnica v

operativa.

SEGUNDO. Que corresponde a ia Asesoria Juridica Eslatal de Atencién a Victimas
del Deltto, a través de jas y los asesores juridicos, brindar a las victimas del delito
de manera obligatoria y gratuita, ayuda, asistencia, asesoria, representacion legal,
atencién, proteccién y reparacion integral,

TERCERO. Que, para el cumplimiento de las funciones de la Asesoria Juridica, es
necesario contar con personat debidamente capacitado para la prestacion del
servicio de asesoria juridica para victimas del delito.

CUARTO. Que (a3 Asesoria Juridica debe establecer mecanismos para ia
capacitacion, formacién, actualizacién y especializacion de sus asesoras y asesores
juridicos.

QUINTO. En este sentido, ios procesos de certificacion de competencias
representan un medio para demostrar a 1a sociedad quiénes son las y los
operadgores del sistema que han alcanzado i3 actualizacién de sus conocimientos y
una mayor experiencia en el desempefio de su profesion. Esto a través de un
proceso riguroso de evaluacion, en el que se recaban evidencias de conocimientos,
productos y desempefio, necesarias para emitir un resuitado sobre la competencia
a cetiificar, contribuyendo a mejorar su desarrollo profesional y al cumplimiento de

los fines de fa institucion.

SEXTO. La metodologia para la certificacion debera desarroltarse bajo un enfoque
formativo, permitiendo identificar Ias fortalezas y areas de mejora de las personas
que se evaldan. Por lo tanto, favorece el desarrollo de programas de formacion
institucionales que atiendan as necesidades particulares det personal, identificadas

a través de los sistemas de evaluacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado:
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EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 20 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: ARTICULO 21 FRACCION XX DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR;
ARTICULO 9 FRACCION It DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y DEMAS APLICABLES, HE TENIDO A BIEN
EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDOC MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL PROCESQ DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA EL CARGOC DE
ASESORA O ASESOR JURIDICO DE ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

Capitulo |
De |a certificacion

Articulo primero. - Se crea el proceso de evaluacion y cerlificacion institucional de
competencias profesionales para el personal de |a Asesoria Juridica Estatai de
Atencién a Victimas del Delito que brinda el servicio de asesoria juridica a ias
victimas del delito en el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

Articule segundo. - La certificacion institucional como Asesora Juridica 0 Asesor
Juridico es el reconocimiento formal de competencias por parte de la Secretaria
General de Gobierno del Estado, el cual se instrumenta a traves de un proceso de
evaiuacién de competencias riguroso y estandarizado,

Articulo tercero. - La evaluacion de competencias es el proceso a través del cual
el personal que brinda el servicio de asesoria juridica demuestra, por medio de
evidencias, que cuentan con los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias
para cumplir una funcion de acuerdo con o definido en un estandar de desempefio
de un perfil profesional de refeiencia.

Articulo cuarto.- La certificacién estara orientada a verificar las competencias gue,
como Asesora Juridica o Asesor Juridico, se requieren para proporcionar una
asesoria juridica adecuada de calidad, asi como aquelios conocimientos,
habilidades y actiludes gque necesitan para desenvolverse corectamente en el
ambito del procedimiento penal, para asesorar y representar a las victimas dentro
de la investigacién y ef proceso, para facilitar su acceso a los derechos a la verdad,
justicia y reparacion integral,

Articulo quinto. - La cerificacion institucional como Asesora Juridica o Asesor
Juridico se desarrollara en una Certificacién de Competencias en Asesoria Juridica

28

221



19/06/2026 BOLETIN OFICIAL N°48
' Secretaria Ejecutiva de la
Comisién de Consolidacion del

L 4
O @ Sistema de Justicia Penatl
7] \»

para Baja California Sue

Penal, la cual reconcee las competencias en el desarrollo del procedimiento penal
para asesorar y representar a las victimas del delito.

Articulo sexto. - El proceso de certificacion y las evaluaciones que se desarrollen
para {al fin se regiran por los principios de objatividad, transparencia, calidad,
profesionalismo, ética profesional, igualdad de oporiunidades vy con pleno respeto a
los derechos humanos.

Capitulo Il
Del proceso de certificacion

Articulo séptimo. - Correspondera a la Secretarfa General de Gobierno del Estado
de Baja California Sur, definir las basas, requisitos y emitir la convocatoria para la
certificacién de las y los Asesores Juridicos.

Articulo octavo, - El proceso de evaluacién al que hace referencia el articulo
tercero deberd comprender dos procesos de evaluacion:

a) La evaluacion de los conocimientos necesarios para el gjercicio del cargo, y
b) La evaluacion de habilidades y desempefio profesional en el cargo.

Articulo noveno. - Para acceder al proceso de evaluacion, las y los Asesores
Juridicos aspiranies a la certificacion deberdn tomar y acreditar el curso de
preparacion previo a cada una de las evaluaciones.

Articulo décimo. - La Secretarfa General de Gobierno del Estado de Baja California
Sur, celebrard un convenio de colaboracion con la instancia responsable de llevar a
cabo [os procesos de evaluacion, foda vez que la Asesorfa Juridica Estatal de
Atencion a Victimas del Delito, es un érgano administrativo desconcentrado de la
misma Secretaria General.

Articulo décimo primero. - La instancia responsable de Hevar a cabo la evaluacién

desarrollaré los procesos de evaluacion de manera rigurosa, técnica, bajo
estandares internacionales de evaluacion, con  profesionalismo, ética vy

transparencia.
Articulo décimo segundo. « Los resullados de los procesos de evaluacion seran
definitivos e inapelables. Estos serén confidenciales, salvo en aquellos casos en

que deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales y se
mantendrdn en reserva en los términos de tas disposiciones aplicables.

Articulo décimo tercero. - La Secretaria acordara la creacion de estimulos e
incentivos para el personal certificado.
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Capitulo lIi

De la duracion, renovacién y revacacion de la certificacion

Articulo décimo cuarto. - La certificacion como Asesora Juridica o Asesor Juridico
en materia penal tendré una vigencia de cinco aios y podra renovarse conforme a
los criterios establecidos por la Secrefaria General de Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

Los criterios para la renovacion de la certificacion podran incluir la evaluacion del
desempeiio y, en caso de considerarse necesaria, podra establecerse una
evaluacién de actualizacién en conocimientos.

Articulo décimo quinto. - La certificacion podré ser revocada en los siguientes
supuestos:

L. Proporcionar informacion falsa o documentacion apocrifa, para lo cual la
institucion encargada de llevar a cabo los procesos de evaluacion podra
solicitar la informacién que considera necesaria para su cotejo,

i Incumplir con alguno de los requisitos adicionales o complementarios que

se establezcan en los lineamientos o en la convocatoria correspondiente,
durante el periodo que esté vigente su certificacion;

. Incumplir con alguno de los requisitos legales y reglamentarios para el
ejercicio del cargo de Asesora Juridica o Asesor Juridico,

. Incurrir en actos de suplantacion de identidad dentro de los procesos de
gvaluacion ylo formacion;

V. Haber sido sancionada o sancionado por un delito o responsabilidad
administrativa por motivo del gjercicio de sus funciones, y

VI. Por haber sido destituida o destituido del cargo por encontrarse en
algunos de los supuestos previstos en las leyes y reglamentos aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierno det Estado de Baja California Sur.
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SEGUNDO. - Se instruye a la Asesoria Juridica para que en &l ambito de sus
atribuciones y competencias provean lo necesario para la implementacion del
presente acuerdo.

TERCERQO. - Se instruye a la persona fitular de la Asesoria Juridica Estatal de
Atencion a Victimas del Delito, Coordinadoras o Coordinadores Estaiales,
Coordinadoras o Coordinadores Regionales, asl como Asesoras Juridicas ¢
Asesores Juridicos, den cumplimiento al contenido de este acuerdo.

CUARTO. - Se instruye a la Unidad de Apoyo Administrativo e Informatica de la
Secretaria General de Gobierno, a efecto de que asigne los recursos humanos,
materiales y financieros necesarios para el adecuado cumplimiento de las funciones

establecidas a través del presenis instrumento.

QUINTO. - Los casos no previstos derivados de los que se ha establecido en el
presente acuerdo, seran resueltos por la persona titular de la Secretaria General de
Gobiermo.

SEXTO. - Se derogan todas aqgueilas disposiciones normativas que se opongan a
lo dispussto en sl presente acuerdo.

Camplase.

Asf lo acordd y firma el Licenciado xxx xxx xxx, Secretario General de Gobisrno del
Estado de Baja California Sur, el dia - del mes —- de dos mil veinticuatro, en la
Ciudad de La Paz, Baja California Sur.

Elaboré el proyecto:
Coordinador de Normatividad y Armonizacion Legislativa
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Direccion Juridica

Coordinacion de Capacitacién y Profesionalizacién

Desarrollo de programas de capacitaciéon

La Paz, Baja California Sur, 15 de junio de 2026.

32

225



19/06/2026 BOLETIN OFICIAL N°48
O'b Secretaria Ejecutiva de la
1/ = Comision de Consolidacién del
D e Sistema de Justicia Penal
Amh

pars Baja Californis Sur

Secretaria Ejecutiva de la Comisiéon de Consolidacién, Clave del Procedimiento
Evaluacién y Seguimiento del Sistema de Justicia PROC-DJ-CCP-03
Penal para el Estado de Baja California Sur
Nombre del Procedimiento: Desarrollo de programas de ) -
capacitacion. Fecha: 15 de junio de 2026
Unidad Administrativa: Area Responsable: ia
Direccion Juridica Coordinacion de | VErSion: 1.0
Capacitacion Y Paaina-
Profesionalizacion Pagina: i deyt

Con este procedimiento se busca estandarizar la planeacién
Obietivo: y ejecucion de programas de capacitacion, mediante una
) ) descripcion especifica y detallada de las actividades a

desempeniar.

Este procedimiento es aplicable dentro del ambito de accion
de la Coordinacién de Capacitacion y Profesionalizacion de
Alcance: la Secretaria Ejecutiva de la Comision de Consolidacién,
Evaluacién y Seguimiento del Sistema de Justicia Penal para
Baja California Sur.

Reglamento interno de la Secretaria Ejecutiva de Ila
Comision de Consolidacién, Evaluacion y Seguimiento del
Sistema de Justicia Penal para Baja California Sur.

Manual General de Organizacion de la Secretaria Ejecutiva
de la Comisién de Consolidacion, Evaluacion y Seguimiento
Normas de Operacion: del Sistema de Justicia Penal para el Estado de Baja
California Sur.

Manual Especifico de Organizacion de la Direccion Juridica
de la Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Consolidacion,
Evaluacion y Seguimiento del Sistema de Justicia Penal para
el Estado de Baja California Sur.
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Secretaria Ejecutiva de la Comision de Consolidacién,
Evaluacién y Seguimiento del Sistema de Justicia
Penal para el Estado de Baja California Sur

Clave del Procedimiento:
PROC-DJ-CCP-03

Nombre del Procedimiento: Desarrollo de programas de Fecha: 15 de junio de 2026
capacitacion. ) :
Unidad Administrativa: |Area Responsable: Versién: 1.0
Direccion Juridica Coordinacién de Capacitacion y ——
Profesionalizacion Pagina: 2de7
Tiempo: N/A

Descripcion de Actividades

Paso Responsable Descripcion de la Actividad Documento de
Trabajo
Presenta propuesta a la
Direccion Juridica para llevar a
Coordinacién de cabo un curso, taller, diplomado, Propuesta de
1 Capacitacion y conferencia o seminario en capacitacion
Profesionalizacion atencion a una necesidad de
capacitacion.
¢Aprueba la propuesta
presentada?
2 Direccion Juridica Si: Continua al paso 3.
No: Retorna al paso 1.
¢Autoriza la propuesta?
3 Titular de la Secretaria Si: Continua al paso 4
Ejecutiva No: FIN DEL PROCEDIMIENTO
Conduce con su auxiliar la
Coordinacioén de elaboracion de los oficios
4 Capacitacion y correspondientes para llevar a
Profesionalizacion cabo la capacitacion.
Realiza oficios para requerir la
participacion de instructor, vy
Auxiliar de la Coordinacién | para solicitar a las instituciones
5 de Capacitacion y la seleccion del personal a Oficio
Profesionalizacion capacitar y turna a la
Coordinacion para su analisis.
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Documento de

Paso Responsable Descripcion de la Actividad Trabajo
Analiza oficio.
Coordinacion de
6 Capacitacion y ¢ El oficio esta correcto?
Profesionalizacién Si: Continua al paso 7.
No: Retorna al paso 5.
¢Aprueba oficio?
7 Direccién Juridica Si: Continua al paso 8
No: Retorna al paso 5§
Emite los oficios.
8 Titular de la Secretaria
Ejecutiva
Recibe oficios de respuesta de
Coordinacion de participacién de instructor y del
9 Capacitacion y personal a capacitar y turna al | Oficios con listado de
Profesionalizacion auxiliar de la coordinacién para participantes.
archivo.
Aucxiliar de la Coordinacién | Archiva oficios de respuesta
10 de Capacitacion y recibidos.
Profesionalizacion
Realiza tarjeta informativa de
Coordinaciéon de ceremonia de inauguraciéon y
11 Capacitacion y clausura para conocimiento del | Tarjeta informativa.
Profesionalizacion Titular de la Secretaria
Ejecutiva.
12 Atiende el desarrollo de Ia
capacitacibn desde su inicio
hasta su conclusion.
Brinda apoyo técnico y didactico,
Auxiliar de la Coordinacion | durante el desarrollo de la| Listas de asistencia,
13 de Capacitacion y capacitacion desde su inicio fotografias,
Profesionalizacién hasta su conclusion. evaluaciones, material
didactico.
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Documento de

Paso Responsable Descripcién de la Actividad Trabajo
Expide las constancias del curso
14 y turna a la coordinacion para su Constancias.
analisis.
Analiza constancias.
Coordinacién de ¢Las  constancias  estan
15 Capacitacion y correctas?
Profesionalizacion Si: Continua al paso 16.
No: Retorna en el paso 14.
¢Aprueba las constancias?
16 Direccion Juridica Si: Continua al paso 17.
No: Retorna en el paso 14.
Firma las constancias y turna a
17 Titular de la Secretaria la coordinacién para su envio.
Ejecutiva
Envia las constancias al
Coordinacién de instructor y personal
18 Capacitacion y participante.
Profesionalizacion
Archiva la evidencia de la
capacitacion impartida, tales
Auxiliar de la Coordinacién | como oficios, fotografias, listas
19 de Capacitacion y de asistencia, evaluaciones
Profesionalizacion realizadas vy copia de
constancias otorgadas.
FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Consolidacion,

Clave del Procedimiento:

Evaluacion y Seguimiento del Sistema de Justica Penal
para el Estado de Baja California Sur

PROC-DJ-CCP-03

capacitacion.

Nombre del Procedimiento: Desarrollo de programas de

Direccion Juridica.

Unidad Administrativa:

Area Responsable:
Coordinacion de
Capacitacién y
Profesionalizacion.

Secretaria Ejecutiva

Direccion Juridica

Fecha: 156 de junio de 2026
Versioén: 1.0
Pagina: 5de7
Tiempo: N/A
Coordinacion de L
e Auxiliar de la
Gapacitacionyy Coordinacion

Profesionalizacion

NO ¢Autoriza

propuesta?

¢Aprueba

INICIO

Presenta propuesta

propuesta?

de capacitaci(’)L/‘_J

=
FINAL )

Emite oficios

Si

N

¢Aprueba
oficios?

4
Conduce la
> elaboracion de Realiza oficios
oficios
6

Analiza oficios

]

N

¢ Esta correcto?
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Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Consolidacion,
Evaluacién y Seguimiento del Sistema de Justica Penal

para el Estado de Baja California Sur

Clave del Procedimiento:
PROC-DJ-CCP-03

Nomb_re (_jgl Procedimiento: Desarrollo de programas de Fecha: 15 de junio de 2026
capacitacion. ’
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version: 1.0
Direccion Juridica. Coordinacién de —
Capacitacion y Pagina: 6de7
Profesionalizacion. Tiempo: NJA
Coordinacién de dos
Secretaria Ejecutiva Direccion Juridica Capacitaciéon y gg;‘:,g?;:; ‘;‘;
Profesionalizacion
: 10

Recibe oficios de

Archiva oficios

respuesta de
participacion

11

Realiza tarjeta

S

informativa de <
inauguracion y
clausura

12 \

Atiende el
desarrollo de la
capacitacion

13

Brinda apoyo

> durante la

capacitac[)ij
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Secretaria Ejecutiva de la Comision de Consolidacién,
Evaluacién y Seguimiento del Sistema de Justica Penal

para el Estrado de Baja California Sur

Clave del Procedimiento:
PROC-DJ-CCP-03

Nombre del Procedimiento: Desarrollo de programas de ..
o ot prog Fecha: 15 de junio de 2026
capacitacion.
Upldafi’ Aqulr_listrativa: Area Responsable: Version: 1.0
Direccion juridica. Coordinacion de -
Capacitacién y Pagina: 7de7
Profesionalizacion. Tiempo: N/A
Coordinacion de L
=L . X - AT > ATy Auxiliar de la
Secretaria Ejecutiva Direccidén Juridica Capacitacion y SAIaeey
. y 1 Coordinacion
Profesionalizacion
16 15
17 Analiza 14
i ; S (Aprueba las ; Las constancias Exp ide_
Firma constancias ( constancias? e besta’n comectas? < constancias
4 Lj
NO
18 19 v . .
Envia constancias a Archiva evidencia
> de la

2| instructor y personal
participante

capacitacion

4
( FINAL )
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ASINLO;
La Paz, Baja Catifornia Sur,

Directora General de Ia Defensora Plblics det Estado de Baja California Sw
pPresente

Como parte de los trabajos para la consolidacion del sistema de justicia penal, se le hace una atenta
invitacion extensiva al personal a su digno cargo, para que participan en el evento de capacitacion ™

" que se llevard a cabo de manera presencial los dias de
horas, en las instalacionas de . ubicada en an esta

Chuclag de La Paz,

Este evento es gratuito y ha sido programaclo especialmente para ef personal operador det sistema de
justicia penal, come resultado de los esfuerzos realizados para llavar a cabo el desarrollo de los programas
que atiendan a las necesidades detectadasenla encuesta diagnastica de capacitation que esta Secretana
Ejecutiva aplico en los meses de

En ese sentido, me permito solicitar su valioso apoyo, para contar con la asistencia minima de —
parsonas de Defensoria Publica y siendo necesarie que envie a esta Secretaria Ejecutiva el listado de
participantas a mas tardar el dia :

Envio a ustad 4 liga de reqistro a fins de que pueda compartisls con
o personal operador que asistira a la capacitacion.

Es imponante mencionar que, sl alguna persora 1o puda reatizar 1a insceipcidn en linea, pustle tucerdo al
entrar ai eventa

Lo anterior, con fundameanto en los Articules Gctavo fraccion VI, Noveno, Decimo Primero, Décmo
Segundo y Décimo Tercero del Acuerdo que Reforma y Adiciona el Acuardo que crea la Comision de
Consolidacion, Evaluacion y Seguiniento del Sistema de Justicia Penal para el Estado de Baj3 California
Sur ?' Suple a la Cornisién Implementadora dei Nuevo Sistama de Justicia Penal para el Estado de Baja
California Sur y su Secretaria Ejecutiva, asi coma en el articulo 1.2, S, inciso B, fraccion il del Reglamento
Interior de |a Secretar(a General de Goblerno

Sin otro particular, me despido envidndole un cordial y afectuoso saiudo,

Atentamente

Secratario Ejecutiva de fe Camisidn de Consolidacon,
Evatuacion y Seguirniento del Sistema de Juslicia Panal
para ¢f Estado de Baja California Sur.

Cap
Cop Aehiv
S
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Exaluacitn deld lostrugtor b curso

Nembre disl curse:

Perodo: sede:

Nombeg dol insteactorn

Instruccioress
o Celbaue del 13l 18, donde 10 o8 mayor, de acuerio a sd jucio. Sumar ol Lotal gl puntaje cbtenido PO Lo,

< A final se ecalizatd 1 sumatonia tota, dando como resultado Ta calificacion asignada.

Obletive:

Ll objetivo de este instrumento de evaluatian, es conocer su opinidin sobire los diversos aspectos relacicnados ab CUrsa,
partiigaetes, nstalaciones, materiales y desempetio de Jos woordinagdores del mismo, <on ol fi de midorie ¥ apoyar
a los doceates o instructores, para elevar la calidad de aprendizaje v ios servicios que o4t academia ofrece.

Aspectos 8 evaluar
Calificacion

Participantes
1| cla puntuniiddad de los pactitipantes favored ¢ desarepilo del curse?
2 & perfil de fog participsntes construys al dessrrolio de los contenidos dei cursa?
3 <203 partitipamies centaban con informacién minima para of desarrolia del evenio?
[} LLA participacion grupol Facilitd ¢f logre Je ebjetive?
5| d8us expectativas iniziales del grupo fueron acordes a fos obletivas del curse?

Comantaries y observaclones

Instalaciones y material diddctica Calificacién
6_ | elas condiciones del espacio Ysito y impieza lue suficiente para ¢ desarrollo del events?
7| stas condicones de Hluminatian y ventilacion Tue dptime para of dasarrelio del evenio?
& | 2Las condiciones de privacidad fucron las atdecuadas para of desarroils def eviento?
9 | & material de apoye diddctico solicitado se proporciond 0porunamente para s use?
10 | éEl material de apoyo diddctics fue suficiente para ol desarsolio del eveats?
11 | SEl material didsctico fup suficionte gara o desarrolls, agrendizaje v prictica del curse?

Comentarivs y observaciones:

Coordinaclén del evento Calificacién
12 | ¢ia comunicacisn zon of roordinador def curse fasifta of desareolin dol eurse?
13 | étns convdinadores hicieron antrega oportuna del matenal did$etico requoridn?
14 | ¢tos coordinadores estuvieron atenlos a los tequenmientos del cursa?
15 | élos apoyes lonistivas proporcionados e realitaron de manera oportung v &4 buenaes condicionaes?

Comentarios y observacdones:

Puntuacién final
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

115 | 1630 | 3045 [ 4660|6175 | 7690 [ 93105 | 106-120 | 321:335
Deficiente > Excelente

Firma del instructor
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Evaluacién a ly Capacitacién
Nombre del curso:
Perlado: Det al de
(nstrucclones: El presente cuestisnano liene como Sroposito CoNCer sus apinjones y sugerencias a
fin de optimizar i3 plangacidn, programacion, ofga nizacién y ejecucidn de actividades académicas, por
1o que se reguiers de su colaboracidn sinceray obletiva en sus respUestas.
Considerando en una escala det 1 al 10 2 & como deficiente y 1G-como excelente, anote selo con
atimers en los espacios gue corresponden, la calificacidn que comsidere gue merece cada uno de log
sigutentes factores.
Deficlante » excelente

I—alzlalalﬁlelylslslml

Evaluacion al docente

Nombre completo =
o 3 2 = > o 8
del © " & 5|2 3 2 % g5,
docente/instructor § 8 ki # 3 2 §’§ ol & - ;‘i§
£ g2l e 3 2 2 zcré gl s | . % €3
AN NN R ERER R
s 2215 |28 |5 |3 85|¢| 8 a3
5153 % |ifze|cq8|28ls|B|3 |2zt
B m 1 ) g v gl = ¢l 2] »&]| =| w 2 e
HE IR R B R HHEE
selfe| s (BYETIE |3a8lg|a |5 |28
. el a [N
S | % §12%1¢% |5 |5|ss| g2 (828
g b 2 G z 9 £33 2 S
G = =1 @ g B o=
o1z [E (& [E |2 E3| 7| ¢ ¥I5
& £ e | = & T - & gz
a 3 =

Observaciones y comentarios
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Evaluacion a la actividad académica

Actividad
acadenmica
{tearia-practica)

fue:
Lo peor del curso

fue:

Observaciones y conentarios
Lo mejor del curso
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LISTA OE ASISTENCIA
CURSO:
FECHA:
SEDE:
FIRMIA
NO. NOMORE Correo electrénico ENTRADA SALIDA
1
2
3
4
8
4
7
8
8
10
11
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GOBIERNO DEL ESTADO DE ob‘ CGMI.lcn e Ctt}rvl;(l)h&:aﬁé{‘t det
BAJA CALIFORNIA SUR O&G Siitems de Justicia banal
5 Bash CAMBIni> St

€l Gobierno del Estado de Baja California Sur a través de ia
éomosuén de Consolidacion,

Secretaria Ejecutiva de {a
Evaluacién y Seguimiento del Sistema de Justicia Penai

CONSTANCIA

[NOMBRE DEL PARTICIPANTE]
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Direccién Juridica

Coordinacion de Evaluacién y Seguimiento

Generacion de indicadores para medir el resultado del proceso penal

La Paz, Baja California Sur, 15 de junio de 2026
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Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Consolidacion, Clave del Procedimiento
Evaluacién y Seguimiento del Sistema de Justicia PROC-DJ-CES-04
Penal para el Estado de Baja California Sur
Nombre del Procedimiento: Generacion de indicadores
para medir el resultado del proceso penal.

Fecha: 15 de junio de 2026

Unidad Administrativa: Area Responsable: is
Direccién Juridica Coordinacion de orsion- 1.0
Evaluacién y Seguimiento Pagina: 1de7

Con este procedimiento se busca estandarizar la
Objetivo: metodologia para generar indicadores estratégicos que
) permitan medir los resultados del proceso penal en el

estado.

Este procedimiento es aplicable dentro del ambito de
accion de la Coordinacién de Evaluacion y Seguimiento de
Alcance: la Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Consolidacion,
Evaluacion y Seguimiento del Sistema de Justicia Penal
para Baja California Sur.

Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva de la
Comisién de Consolidacion, Evaluacion y Seguimiento del
Sistema de Justicia Penal para Baja California Sur.

Manual General de Organizacion de la Secretaria Ejecutiva
de la Comisién de Consolidacion, Evaluacion y Seguimiento
Normas de Operacion: del Sistema de Justicia Penal para el Estado de Baja
California Sur.

Manual Especifico de Organizacién de la Direccién Juridica
de la Secretaria Ejecutiva de la Comision de Consolidacion,
Evaluacion y Seguimiento del Sistema de Justicia Penal para
el Estado de Baja California Sur.
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Secretaria Ejecutiva de la Comision de Consolidacion, Clave del Procedimiento:
Evaluacién y Seguimiento del Sistema de Justicia Penal PROC-DJ-CCS-04
para el Estado de Baja California Sur
Nombre Qel Procedimiento: Generacién de indicadores Fecha: 15 de junio de 2026
para medir el resultado del proceso penal.
Unidad Administrativa: |Area Responsable: Versién: 1.0
Direccion Juridica Coordinacion de Evaluacion y Pagina:
Seguimiento agina: 2de7
Tiempo: N/A
Descripcion de Actividades

Paso Responsable Descripcion de la Actividad | Documento de Trabajo

Analiza los temas especificos
1 Coordinacién de Evaluacion | para la creacion de indicadores.
y Seguimiento

Selecciona los indicadores que
2 permitan medir los resultados | Matriz de indicadores
del Sistema de Justicia Penal.

Especifica objetivo, periodicidad,
3 informacioén requerida y formula
de cada indicador.

Presenta la matriz de
4 indicadores a la Direccidon
Juridica.

iAprueba la  matriz  de
indicadores?

5 Direccion Juridica Si: Continua al paso 6.

No: Retorna paso 2.

iAutoriza la matriz de
6 Titular de la Secretaria indicadores?

Ejecutiva Si: Continua al paso 7

No: Retorna al paso 2.
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Paso

Responsable

Descripcion de la Actividad

Documento de Trabajo

Coordinacién de Evaluacién
y Seguimiento

Presenta al Comité Técnico de
Evaluacion y Seguimiento los
indicadores, objetivos,
periodicidad de medicién y la
informacién que se requiere
cargar en el sistema de
indicadores para su generacion.

Recibe a través del sistema de
indicadores la informacion de las
instituciones operadoras.

Carga en sistema

Auxiliar de la Coordinacion
de Evaluacion y
Seguimiento

Monitorea la captura de la
informacién y reporta a la
coordinacion el estatus de
avance.

¢Falta informacion por parte
de alguna institucion?

Si: Continua al paso 10

No: Continua al paso 13

10

Realiza oficio recordatorio a las
instituciones operadoras para el
cumplimiento de la captura de la
informacién y turna para firma
del Titular de la Secretaria
Ejecutiva.

Oficio recordatorio

11

Titular de la Secretaria
Ejecutiva

Firma oficio de solicitud de
informacién a las instituciones
operadoras y turna a la
coordinacion para su envio.

12

Coordinacion de Evaluacién
y Seguimiento

Envia oficio

13

Analiza los indicadores para
detectar areas de oportunidad
de acuerdo a los resultados.
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FCR Responsable Descripcion de la Actividad | Documento de Trabajo
Presenta las  areas de
14 oportunidad detectadas a través | Reporte de resultados
de los indicadores a la Direccion
Juridica.
Revisa el reporte de resultados.
15 Direccion Juridica ¢Aprueba el reporte
presentado?
Si: Continua al paso 16.
No: Retorna al paso 13.
¢Autoriza el reporte de
Titular de la Secretaria resultados?
16 Ejecutiva
Si: Continua al paso 17.
No: Retorna al paso 13.
Presenta a los enlaces del
Comité Técnico el reporte de
Coordinacién de Evaluacién | resultados de los indicadores
17 y Seguimiento generados, asi como las areas

de oportunidad detectadas.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Consolidacion,
Evaluacion y Seguimiento del Sistema de Justica Penal
para el Estado de Baja California Sur

Clave del Procedimiento:
PROC-DJ-CES-04

Nombre del Procedimiento: Generacién de indicadores para . -

medir el resultado del proceso penal rechE: 12166 [Unioi0e"2020
Area Responsable: Version: 1.0
Coordinacién de Evaluaciony ——

Unidad Administrativa: Seguimiento Pagina: Sde7

Direccién Juridica. Tiempo: N/A

Secretaria Ejecutiva

Direccion Juridica

Coordinacion de
Capacitacion y
Profesionalizacion

Auxiliar de la
Coordinacion

INCIO

Analiza los temas
para la creacidon
de indicadores

2 \/
' Selecciona
N indicadores
] Lj
3 A4

¢Autoriza matriz
de indicadores?

periodicidad, informacién
requerida y formula de

Especifica objetivo

cada indicador

!

¢Aprueba matriz
de indicadores?

Presenta matriz
de indicadores

Presenta indicadores al
Comité Técnico

!
-
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Secretaria Ejecutiva de la Comision de Consolidacién,
Evaluacién y Seguimiento del Sistema de Justica Penal
para el Estado de Baja California Sur

Clave del Procedimiento:

PROC-DJ-CES-04

Nombre del Procedimiento: Generacion de indicadores para I
. P Fecha: 15 de junio de 2026
medir el resultado del proceso penal
Unidad Adm’in_istrativa: Area Resppnsable: N Version: 10
Direccioén Juridica. Coordinacion de Evaluaciony ——
Seguimiento Pagina: 6de7
Tiempo: N/A
Coordinacion de .o
Ly ' ' 2 = 7L galh Auxiliar de la
Secretaria Ejecutiva Direccion Juridica Capacitacion y B e i6h
Profesionalizacion
, )
Recibe informacion
de las instituciones
operadoras
9
S
-~
Monitorea la
captura de
@ 2 informacion
¢, Falta
informacion?
11 1o
Firma oficio de Realiza oficio
solicitud de > recordatorio a las
informacion - instituciones
12 operadoras
. | Envia oficios
-
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Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Consolidacién,
Evaluacién y Seguimiento del Sistema de Justica Penal
para el Estado de Baja California Sur

Clave del Procedimiento:
PROC-DJ-CES-04

Nombre del Procedimiento: Generacién de indicadores para .
medir el resultado del proceso penal. i Fechas 15icelinio de 2020
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version: 1.0
Direccion Juridica. Coordinacién de Evaluacion y ——;
Seguimiento Pagina: 7de7
Tiempo: N/A

Secretaria Ejecutiva

Direccion Juridica

Coordinacion de
Capacitacion y
Profesionalizacion

Auxiliar de la
Coordinacion

13

¢Autoriza el
reporte de
resultados?

> | Analiza los indicadores
para detectar areas de
> oportunidad

Revisa el
reporte de
resultados

!

Presenta las areas de
oportunidad

N

¢Aprueba el
reporte?

detectadaL/—_]

Presenta al Comité
técnico el reporte de
resultados, asi como

17

>|  areas de oportunidad

FINAL

D
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Matriz de indicadores

QOrd d U € €Vd d D1 = = $

| Resultado | Observaciones

 Objetivo | Varia
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Reporte de resultados de indicadores,

Indicador

Institucion operadora que proporciond la
_informacién

Grifica

Areas de oportunidad detectadas

Observaciones
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V. Bibliografia

Guia Técnica para la Elaboracién de Manuales de Procedimientos de la Contraloria
General del Gobierno del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. Numero 41,
18/julio/2023).

Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Consolidacion,
Evaluacion y Seguimiento del Sistema de Justicia Penal para Baja California Sur
(B.0.G.E. No.71, 20/octubre/2025).
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VI. Glosario.

Comité Técnico: Integrado por cada una de las Instituciones Operadoras del
Sistema, con personal especializado encargado del seguimiento de los ejes del
Sistema de Justicia Penal.

Indicadores: Es una comparacion entre dos 0 mas tipos de datos que sirve para
mostrar los cambios y progresos que esta haciendo un programa hacia el logro de
un resultado especifico.

Instituciones Operadoras: Son las Instituciones publicas involucradas en la
consolidacién, evaluaciéon y seguimiento del Sistema de Justicia Penal; Poder
Judicial, Procuraduria General de Justica, Secretaria de Seguridad Publica,
Defensoria Publica y Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Victimas del Delito,
todas ellas del Estado de Baja California Sur.

Instructor: La persona que desarrolla e imparte programas de entrenamiento que
doten a los operadores del sistema las habilidades necesarias para realizar su

trabajo.

Instrumento Normativo: Es el documento que se genera para regular las
atribuciones, operacion y funcionamiento de ias unidades administrativas.

Matriz de Indicadores: Es una herramienta de planeacién que identifica en forma
resumida los objetivos de un programa, incorpora los indicadores de resultados y
gestion que miden dichos objetivos; especifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores.

Operadores del Sistema: Al personal operador del Sistema de Justicia Penal, de
conformidad a lo establecido al Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, Ley
Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes y la Ley Nacional

de Ejecucién Penal.

Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Consolidacion,
Evaluacion y Seguimiento de Sistema de Justicia Penal para el Estado de Baja
California Sur.

Titular de la Secretaria Ejecutiva: A la persona titular de la Secretaria Ejecutiva
de la Comisién de Consolidacién, Evaluaciéon y Seguimiento del Sistema de Justicia
Penal para el Estado de Baja California Sur

Unidades Administrativas: A las Direcciones y Unidad de Transparencia que
integran a la Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Consolidacién, Evaluacion y
Seguimiento del Sistema de Justicia Penal para el Estado de Baja California Sur.
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